
              АО «НПФ «Т- Пенсия»» 

 

О случаях и порядке расторжения пенсионного договора 

 

Пенсионный договор прекращает свое действие в случае его расторжения. Пенсионный 

договор может быть расторгнут по следующим основаниям: 

• по соглашению сторон; 

• по требованию Вкладчика в связи с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением Фондом принятых на себя по договору обязательств; 

• по требованию Фонда в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением 

Вкладчиком 

принятых на себя по договору обязательств; 

• по требованию Вкладчика-физического лица вне зависимости от причин (если это 

предусмотрено пенсионной схемой и пенсионным договором); 

• в связи с ликвидацией Фонда; 

• при возникновении обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих 

исполнению договора; 

• по иным основаниям, определенным условиями договора. 

В случае расторжения пенсионного договора по требованию одной из сторон, 

заинтересованная сторона в срок, не позднее 30 (тридцати) календарных дней до даты 

предполагаемого расторжения обязана направить в адрес другой стороны письменное 

заявление в комплекте необходимых документов. 

В случае если стороной, требующей расторжения пенсионного договора, является Вкладчик, в 

его письменном заявлении должно содержаться требование о выплате (переводе в другой 

негосударственный пенсионный фонд) выкупной суммы – если право такого требования в 

соответствии с условиями пенсионного договора предоставлено Вкладчику (с учетом того, на 

каком этапе реализации пенсионного договора находятся стороны). 

1. О РАСТОРЖЕНИИ ПЕНСИОННОГО ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧЕННОГО ВКЛАДЧИКОМ В СВОЮ 

ПОЛЬЗУ 

В случае расторжения пенсионного договора, согласно условиям которого Вкладчик 

перечисляет пенсионные взносы в свою пользу и является одновременно Участником по 

пенсионному договору, в письменном заявлении Вкладчика должно содержаться требование о 



выплате (переводе в другой негосударственный пенсионный фонд) выкупной суммы – если 

право такого требования в соответствии с условиями пенсионного договора предоставлено 

Вкладчику. 

Расторжение пенсионного договора, заключенного Вкладчиком в свою пользу, возможно, как на 

этапе накопления, так и на этапе пенсионных выплат. 

2. О РАСТОРЖЕНИИ ПЕНСИОННОГО ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧЕННОГО ВКЛАДЧИКОМ В ПОЛЬЗУ 

ТРЕТЬЕГО ЛИЦА. 

2.1 Расторжение пенсионного договора до момента назначения получателям финансовых услуг 

негосударственной пенсии (этап накопления). 

По пенсионному договору, согласно условиям которого взносы перечисляются Вкладчиком в 

пользу третьего лица - Участника, до момента назначения негосударственной пенсии 

Участнику расторжение договора осуществляется на основании письменного заявления 

Вкладчика, в котором должно содержаться требование о выплате (переводе в другой 

негосударственный пенсионный фонд) выкупной суммы – если право такого требования в 

соответствии с условиями пенсионного договора предоставлено Вкладчику. 

Расторжение пенсионного договора, заключенного Вкладчиком в пользу третьего лица, по  

инициативе Участника на этапе накопления невозможно. 

2.2 Расторжение пенсионного договора в период времени, в течение которого Фондом 

осуществляется выплата негосударственной пенсии (этап пенсионных выплат).  

Если иное не оговорено в договоре, Вкладчик может расторгнуть пенсионный договор и 

получить выкупную сумму на этапе выплат только в случае, если Участник даст на это 

письменное согласие. 

Если иное не оговорено в договоре, Участник может расторгнуть пенсионный договор и 

получить выкупную сумму только на этапе выплат и только в случае, если он не даст свое 

письменное согласие на получение выкупной суммы Вкладчиком, если право такого 

требования в соответствии с условиями пенсионного договора предоставлено Участнику. 

 


